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НОВОСТИ

The Linde Group, I квартал 2010 г.: 
хорошее начало нового финансо-
вого года

• Объемы продаж The Linde Group  выросли на 
   7,4 % и составили 2,894 млрд. евро 
• Операционная прибыль The Linde Group 
   растет быстрее, чем продажи - в первом 
   квартале она увеличилась на 19,1 % и 
   составила 641 млн. евро 
• Маржа операционной прибыли The Linde 
   Group повысилась на 210 базисных пунктов 
   и составила 22,1 % 
• Чистая прибыль из расчёта на акцию 
   увеличилась с 0,68 до 1,17 евро 
• Заметно возросло положительное 
   влияние мер по оптимизации бизнес-
   процессов (HPO)
• Прогнозы и надежды The Linde Group на 
   2010 год – рост продаж и операционной 
   прибыли - оправдались

Начало 2010 финансового года оказалось для 
нас весьма успешным. Мы добились значи-
тельного увеличения объемов продаж и 
операционной прибыли. «Похоже, что самое 
плохое уже позади. К концу первого квартала 
мы отметили явное оживление спроса», – 
заявил председатель правления, профессор 
доктор Вольфганг Райтцле (Wolfgang Reitzle). 
При этом он подтвердил прогнозы The Linde 
Group: «Основываясь на текущих экономиче-
ских прогнозах, мы ожидаем, что в 2010 
финансовом году рост объемов продаж и 
увеличение операционной прибыли The Linde 
Group будет происходить намного быстрее, 
чем в 2009 году. Нашей целью по-прежнему 
остается сохранение более высоких темпов 
роста операционной прибыли в сравнении с 
темпами роста объемов продаж. Достичь 
этой цели помогут меры, которые мы 
предприняли для обеспечения устойчивого 
повышения производительности, и эти 
меры уже сейчас приносят свои плоды».
В течение трех месяцев до 31 марта 2010 
года объемы продаж The Linde Group в сравне-

нии с аналогичным периодом прошлого года 
увеличились на 7,4 % и достигли 2,894 млрд. 
евро (2009 год: 2,695 млрд. евро). 

Производство промышленных
газов

Объемы продаж подразделения по производ-
ству промышленных газов в первом кварта-
ле 2010 года увеличились на 8,5 % и достигли 
2,340 млрд. евро (2009 год: 2,157 млрд. евро). 
Основная причина повышения прибыльности 
– положительное влияние первых результа-
тов, которых мы достигли на пути преобра-
зования в организацию с эффективной 
системой управления (HPO).

Подразделение по производству 
промышленных газов. Перспек-
тивы роста

На основе приведённых факторов и текущих 
экономических прогнозов, а также резуль-
татов деятельности в первом квартале 
ожидается дальнейший рост продаж и 
доходов подразделения по производству 
промышленных газов в текущем 2010 году. 
Предполагается, что в этом году нам удаст-
ся превзойти рекордный показатель по 
операционной прибыли, достигнутый 
подразделением в 2008 году.

Инженерно-техническое подраз-
деление

В I квартале 2010 года общий объем посту-
пающих заказов составил 502 млн евро, что 
почти вдвое больше показателя прошлого 
года - 285 млн. евро. 
Портфель заказов на 31 марта 2010 года 
составила 4,281 млрд. евро, что выше 
соответствующего крайне высокого показа-
теля на 31 декабря 2009 года (4,215 млрд. 
евро). 

Management Meeting 2010

Продолжая традицию, начатую в 2009 году, с 
24 по 25 июня 2010 года прошло ежегодное 
общее совещание руководства ОАО «Линде Газ 
Рус».

Генеральный директор ОАО «Линде Газ Рус» - 
Томас Хилкер кратко осветил результаты 
прошлого и обозначил перспективы развития 
на текущий год. В продолжение вводной части 
выступил руководитель субрегиона 
«Чехия-Словакия-Россия» - Петр Хоулик, кото-
рый поделился успешным опытом развития 
чешского офиса и результатами преобразо-
ваний в рамках программы трансформации в 
высокоэффективную организацию. 
Были выделены факторы успешности компа-
нии, являющиеся приоритетными для разви-
тия в этом году. Высшие руководители 
поделились своими идеями о необходимых 
изменениях, обсудили практические шаги, 
необходимые для реализации этих идей.

Основные темы обсуждения на данном 
совещании:

- Стандарты безопасности
- Способность реализации задуманного
- Развитие персонала

Первым прозвучал вопрос безопасности, 
охраны труда и экологии. В частности, среди 
сотрудников и руководства была выявлена 
недостаточная осведомленность о нормах и 
правилах безопасности. В ходе обсуждения 
были достигнуты договоренности о распреде-
лении обязанностей в плане распространения 
стандартов безопасности и обеспечении их 
соблюдения. Руководитель отдела SHEQ, 
Васютин Роман, подготовил программу меро-
приятий, направленных на распространение 
информации и обеспечение контроля, 
остальные приняли на себя обязательства по 
соблюдению норм безопасности в отделах, 
контролю над партнерами и клиентами 
компании.

С докладом блестяще выступил Технический 
директор, Белугин Роман, представив внима-
нию участников анализ факторов успеха 
реализации задуманного на примере реализа-
ции проектов строительства производ-
ственных объектов и переоборудования 
производств. 
Директор по персоналу, Львовский Михаил, 
озвучил программу управления эффективно-
стью сотрудников. Он дал описание основным 
элементам, начиная с диалогов личной 
эффективности, программ и планов разви-
тия, и, заканчивая распространением ценно-
стей и культуры компании. 
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